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様式２ 

学校評価シート（自己評価） 

  清浄院幼稚園 

１、園の教育目標 

園での活動（遊び、運動、行事、生活）によって心身ともに健全な成長を促し、 

更には仏教保育を通し、掲げる「明るく、正しく、仲良く」を守りながら 

生きる上で必要な心の基礎を築く教育を進めていく。 

 

２、具体的な目標や計画 

 園での教育目標をより深く理解し、教師がお手本となり主体的に取り組んでいく。 

子どもたちへの意識付けをするために、一人一人目を合わせて話をするよう心がける。 

 

３、評価項目の取組及び達成状況 

評価項目 結果（※） 結果の理由 

自ら進んで挨拶をする 

B 

教職員一同、手本となる挨拶を心がけ、挨拶の重要性に

ついてしっかりと話し合うことができた。表情も気にし

て笑顔を心がけるともっと良かった。 

保育に対する知識向上 

A 

園内研修の機会を設け、積極的に参加することができ

た。時代の流れに沿った保育についても知識を深めるこ

とができた。 

健康や食事に対する意識の向上 
A 

食事の大切さを伝え、苦手なものも少しずつ食べられる

よう繰り返し伝えることで完食する子が増えた。 

 

４、具体的な目標や計画の総合的な評価結果 

結 果 理       由 

B 

職員が園の教育目標を積極的に理解しようとする姿勢が見られた。情報の共有を意識し共

通の理解を持って取り組めた。 

 

 

 

 ○結果（※）について   

A 十分達成されている 

B 達成されている 

C 
取り組まれているが、成果

が十分でない 

D 取組が不十分である 

 

 



５、今後取り組むべき課題 

課 題 具体的な取り組み方法 

教師の保育に対

する知識の向上 

教職員の保育に対する知識をより深くするために、勉強会を実施していく。子どもた

ちへの伝え方もより効果的な方法を模索していく。 

自分の思いを言

葉で伝える 

クラスやグループで話し合う機会を増やす。 

 

自ら挨拶ができ

るようにする 

挨拶の重要性、必要性についてしっかりと話をし、伝え続ける。 

元気よく目を見て挨拶できるよう声かけをしていく。 

 

学校評価シート（学校関係者評価） 

   清浄院幼稚園 学校関係者評価委員会 

日時  2024 年 5月 31 日（金） 

10：30 ～ 11：30 （時間） 

出席者 評価委員（保護者）2人 

    評価委員（地域住民）2 人 

１．自己評価で設定した目標・計画、評価項目の設定は適切であったか 

・適切であると思います。 

・人として生きて行く上で大切なことが目標となっており、小さいころから学ぶのはとても良いことだ

と感じました。 

・適切であると思います。 

・いつも気持ちの良い挨拶をしてくださるので、適切であると思います。 

２．評価結果の内容は適切であったか 

・日々の保育の中で繰り返し子どもたちへ伝えてくださっているのを感じます。適切であると思います。 

・先生方が手本となり、積極的にご挨拶してくださる姿にいつも感心しています。 

・適切であると思います。 

・適切であると思います。 

３．今後取り組むべき課題は適切に設定されているか 

・適切であると思います。 

・研修会、勉強会などをしていることを知らなかったので、知れてよかったです。感謝します。 

・適切に設定されていると思います。 

・園内での情報共有をしてもらいたいと思った。 

４．今後取り組むべき課題は適切に行われているか 

・適切であると思います。 

・自分の思いを言葉で伝えるという課題に共感しました。家庭でも取り組むべき課題だと感じました。 

・適切であると思います。 

・適切であると思います。 

 


